
労働安全衛生
【基本的な考え方】
「安全なくして経営なし」の会社理念のもと、全ての従業員が安全・安心で健康な
職場環境を創り会社の発展に努めています。

【推進体制】
安全衛生委員会を設置し、基本方針・計画の策定、労働災害撲滅、健康経営、
交通安全、防災などについて、労使一体となって推進しています。

【マネジメントシステム】
⾃律的な安全衛生活動の推進をめざし、中央労働災害防⽌協会方式の労働安全
衛生マネジメントシステムの要求事項をもとに、キヤノン基準やルールなどを確認項目
に反映した「キヤノングループ労働安全衛生マネジメントシステム」を運用しています。

【リスクアセスメント】
リスクアセスメント管理基準に基づき、すべての作業と機械装置を対象に実施していま
す。リスクの洗い出しを漏れなく⾏うため、年間実施計画に盛り込み、各職場での洗い
出しからリスク低減措置、残留リスク管理、定期⾒直しを実施しています。



労働安全衛生

【労働災害発生状況】

※1 度数率 100万のべ労働時間当たりの労働災害による死傷者数をもって労働災害の頻度を表すもの
※2 強度率 1000のべ労働時間当たりの労働損失⽇数をもって労働災害の重さの程度を表すもの

2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

休業災害（件） 2 1 4 0 3

不休災害（件） 2 1 1 2 0

度数率（％）
※1 0.520 0.277 1.346 0.000 0.948

強度率（％）
※2 0.001 0.004 0.085 0.000 0.017


